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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843110.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Ernesto Maya Vallejo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 10.298.664

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor
contratista aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos en la modalidad
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perteneciente a la red de: Informdtica y Desarrollo de Software, segun las necesidades del servicio
en los diferentes municipios del departamento del Cauca donde le sea asignado por la entidad
contratante.

CBLIGACICONES DEL
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo a la programacion asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de
las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades
encomendadas con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir
informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de
atencién verbal, inasistencia reiterada, resultade del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas v/o actitudinales); casos especificos para el
acompafniamiento de aprendices por bienestar o por coordinacidén académica y reportar de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios
(criterios de evaluacidn) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del
aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de ejecucién de la Formacion
Profesionai, en ei apiicativo dispuesio por ia eniidad. 6. Garantizar ei auloconirol de ia ejecucion
de horas de formaciéon en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango
de ejecucion mensual establecido por la entidad. El pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes correspondiente. 7.
Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la
Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro
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de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud,
pension y en riesgos a que haya lugar. 9. Entregar de forma mensual y oportuna los soportes
contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios mensuales; informaciéon que
reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacion académica del Centro de
Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11. Vigilar, cuidar

y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
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mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de
los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL

DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES .
Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de su {
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacion estandarizada '}
UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 13. Realizar acompafiamiento técnico en
el area de su especialidad para la emision de avales requerido por la unidad de emprendimiento. ‘
14. Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya :
sido designado por la subdireccion de centro v/o Coordinacién Académica en razdn de su area v/o |
especialidad. 15. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segln el area de su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida. 16. ;
Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas complementarias y que
fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion; garantizando el

I

I

o cumpiimienio de horas estabiecidas (tiempo) de acuerdo con ei disefio dei programa de formacion

f y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios.
17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual

i pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y |3

H mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este interactua. 19. Durante el
periodo de ejecucidn del contrato, dara aplicacidn al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a

i

L

los nrocesos que el SENA adelanta para certificar hahilidades pedagdgicas de los instructores. 20,

El instructor contratista de formacion virtual, aulas moéviles y a distancia deberd cumplir con lo
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i
L]
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de |
aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
i prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier
]
| parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacion y promocion de los servicios educativos y tecnoldgicos
|
i

de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes
relacionadas con la ejecucién de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo
en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencion documental de la
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vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ‘
ambientes de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta _
clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 25. Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién de Centro y/o Coordinacién Académica.
26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad
industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente de
acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que reauiera la subdireccién del Centro |
de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel
Regional o Nacional, al igual que los drganos de Control y Autoridades que lo requieran. 29.
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demads distintivos de la entidad, y en caso de que le
hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacion del contrato;
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i constituyéndose esia en una obiigacion exigibie para ei tramiie dei pago o pagos pendienies ai
I momento de la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el
i

i

L

area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido. 31. Exigir y garantizar el cuidado y
pulcritud de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la institucion. 32. Las demas que |§
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién 1
demande.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca.
. N : |

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta ei 24 de diciembre de 2024. 1
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 de enero de 2024.

FECHA ADICION 1: 8 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA ADICION 2: 9 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 de diciembre de 2024.

CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE. (548.972.144).

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERC

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 27.276.847

ADICIONES O PRORROGA: SI _X__NO ___

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 de diciembre de 2024.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL

: ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

|

| Adicidn y Prérroga al contiato N° 22 dias Formacidn  Profesional
‘ CO1.PCCNTR.5843110 por valor de Integral.

§ $ 5.954.060

3

1 Adicion y Prorroga al contrato N° 13 dias Formacion Profesional
1 CC1.PCCNTR.5843110 por valor de integral.

| $2.083.921

|

l BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $48.972.144

Valor de la adicion No. 1 $ 5.954.060

Valor de la adicién No. 2 $2.083.921

Valor Ejecutado $48.972.144

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)
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Orientar formacion profesional integral en la ficha 2721491, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

B R e & /o 1o b T o b B

Fecha de inicio: 27/03/202
Estado de la Ficha: Etapa Productiva desde el 27/12/2024

Competencia de aprendizaje:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Resuitado de aprendizaje:

Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

Competencia de aprendizaje:
Desarrollar |a solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo

Resultado de aprendizaje:

Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.
Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.
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Realizar pruebas al software para verificar su funcionalidad.

Competencia de aprendizaje:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de
referencia

Resultado de aprendizaje:

Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.

Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.

Competencia de aprendizaje:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estdndares técnicos

Resultado de aprendizaje:

Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la
verificacion.

Aprendices Matriculados: 53
Aprendices Cancelados: 26
Aprendices en proceso de desercion: 2
Aprendices en Retiro Voluntario: 16
Aprendices con traslado: 4
Aprendices en formacion: 5

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 269

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2721492, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de Inicio: 27/03/2023

Estado de la Ficha: Etapa Productiva desde el 27/12/2024

Competencia de aprendizaje:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Resultado de aprendizaje:

Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

Competencia de aprendizaje:
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Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Resultado de aprendizaje:

Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.

Cedificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

Realizar pruebas al software para verificar su funcionalidad.

Competencia de aprendizaje:
Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de

i EICI (-] Il.ld 8
Resultado de aprendizaje:

Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.
Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.

Competencia de aprendizaje:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos

Resultado de aprendizaje:

Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la
verificacion.

Aprendices Matriculados: 52 :
Aprendices Cancelados: 20 |
Aprendices en proceso de desercién: 7

% Aprendices en Retiro Voluntario: 11

;‘ Aprendices con traslado: 8 :
H Apigindices en foirimacion: 3 ¥
l HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 255 ‘
‘ Orientar formacion profesional integral en la ficha 2721493, del programa de Andlisis y |
!! Desarrollo de Software, modalidad virtual. I

Fecha de Inicio: 27/03/2023

Estado de la Ficha: Etapa Productiva desde el 27/12/2024

¥ Competencia de aprendizaje:
I Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
]
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Resultado de aprendizaje:
Analizar el contexto productivo segln sus caracteristicas y necesidades.

Competencla de aprendizaje:

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Resultado de aprendizaje:

Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.

Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

Realizai pruebas al software para verificai su funcionalidad.

Competencia de aprendizaje:

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
referencia

Resultado de aprendizaje:

Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.

Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.

Competencia de aprendizaje:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos

Resultado de aprendizaje:

Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la
verificacion.

Aprendices Matriculados: 54
Apienaices Caincelados: 8

Aprendices en proceso de desercion: 19
Aprendices en Retiro Voluntario: 11
Aprendices con traslado: 2

Aprendices en formacion: 13

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 260

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2834920, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de inicio: 11/09/2023
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Estado de la Ficha: FASE 3. EJECUCION. (AP7) CODIFICAR LOS MODULOS DEL SOFTWARE.

Competencia de aprendizaje:

Estructurar propuesia iécnica de servicio de iecnoiogia de ia informacion segun requisitos
técnicos y normativa

Resultado de aprendizaje:

Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las caracteristicas del software a construir.
Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las
nartes.

Competencia de aprendizaje:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estdndares

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar procesos légicos a través de la implementacion de algoritmos.

Competencia de aprendizaje:

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
Resultado de aprendizaje:

Eiaborar ios ariefacios de diseno dei sofiware siguiendo ias prdaciicas de ia metodoiogia
seleccionada.

Aprendices Matriculados: 44
Aprendices Cancelados: 5

Aprendices en nroceso de desercidn: 7
Aprendices en Retiro Voluntario: 6
Aprendices con traslado: 0
Aprendices en formacion: 25

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 126

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2834921, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de Inicio: 11/09/2023

Estado de la Ficha: FASE 3, EJECUCION. {AP7) CODIFICAR LOS MODULOS DEL SOFTWARE,

AR L B T ~ ]

Competencia de aprendizaje:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos
técnicos y normativa

Resuitado de aprendizaje:

Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las caracteristicas del software a construir,
Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las
partes.

Competencia de aprendizaje:

Cvaluar requisitos de la solucion de softwaire de acueido <o
estandares

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar procesos légicos a través de la implementacion de algoritmos.

Competencia de aprendizaje:

Disenfiar ia solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
Resultado de aprendizaje:

Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.

Aprendices Matriculados: 41
Aprendices Cancelados: 8

Aprendices en proceso de desercién: 2
Aprendices en Retiro Voluntario: 1
Aprendices con traslado: 1

Aprendices en foimacion: 23

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 126

Orientar formacion profesional integral en la ficha 2834922, del programa de Analisis y

mrarealla da ©afi Aalidad sivdiial
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Fecha de Inicio: 11/09/2023
Estado de la Ficha: FASE 3. EJECUCION. (AP7) CODIFICAR LOS MODULOS DEL SOFTWARE.

Compeiencia de aprendizaje:
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion seglin requisitos
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técnicos y normativa

Resultado de aprendizaje:

Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las
partes.

Competencia de aprendizaje:

Evaluar requisitos de la solucidon de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares

ReEsuitado de apiendizaje:

Desarrollar procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos.

Competencia de aprendizaje:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
Resultado de aprendizaje:

Elaborar los artefactos de disefio dei software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.

Aprendices Matriculados: 42

Aprendices Cancelados: 0 i

; Aprendices en proceso de desercién: 19 H
' Aprendices en Retiro Voluntario: 11 |
| Aprendices con traslado: 1 3
| Aprendices en formacién: 11
! HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 120

Iw
l Orientar formacién profesional integral en la ficha 2977444, del programa de Analisis y }
' Desarrollo de Software, modalidad virtual.

i
!l Canlim Ada lminins 1A/E /AN A I
;' FOLIg UG IV, 47T Jf eves i
Estado de la Ficha: FASE 2. PLANEACION. (AP4) DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA Y !
| TECNOLOGICA DEL SISTEMA. |
I Competencia de aprendizaje: I;
: Estabiecer requisitos de ia soiucion de software de acuerdo con esidndares y procedimiento 1
técnico
| 11 |
| |
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Resultado de aprendizaje:

Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir.
Recolectar informacion del software a construir de acuerdo con las necesidades del cliente.
Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacidn recolectada.

Competencia de aprendizaje:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos
técnicos y normativa

Resuitado de apiendizaje:

Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las caracteristicas del software a construir.

Aprendices Matriculados: 42
Aprendices Cancelados: 0

Aprendices en proceso de deserciéon: 5
Aprendices en Retiro Voluntario: 7
Aprendices con trasiado: 0

Aprendices en formacion: 30

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 102

Orientar formacion profesional integral en la ficha 2977445, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de Inicio: 14/5/2024

Estado de la Ficha: FASE 2. PLANEACION. (AP4) DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA Y
TECNOLOGICA DEL SISTEMA.

Competencia de aprendizaje:

Establecer requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con estandares y procedimiento
técnico

Resultado de aprendizaje:

Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir.

Recolectar informacion del software a construir de acuerdo con las necesidades del cliente.
Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacion recolectada.

Competencia de aprendizaje:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacidn segun requisitos
técnicos y normativa

Resultado de aprendizaje:

Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las caracteristicas del software a construir.

Aprendices Matriculados: 35
Aprendices Cancelados: 0

Aprendices en proceso de desercién: 2
Apiendices &n Retiro Voluntaiio: 5
Aprendices con traslado: 0
Aprendices en formacion: 28

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 96

Orientar formacion profesional integral en la ficha 2977446, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de Inicio: 14/5/2024

Estado de la Ficha: FASE 2. PLANEACION. (AP4) DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA Y
TECNOLOGICA DEL SISTEMA.

Competencia de aprendizaje:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento
técnico

Resultado de aprendizaje:

Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir.

Recolectar informacion del software a construir de acuerdo con las necesidades del cliente.
Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacidn recolectada.

Competencia de aprendizaje:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacidn segun requisitos
técnicos y normativa

Resultado de aprendizaje:

Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las caracteristicas del software a construir.

Aprendices Matriculados: 40
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES :

Aprendices Cancelados: 0

Aprendices en proceso de desercidn: 3
Aprendices en Retiro Voluntario: 6
Aprendices con traslado: 0
Aprendices en formacion: 31

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 102

Orientar formacion profesional integral en la ficha 2977447, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de Inicio: 14/5/2024

! Estado de la Ficha: FASE 2. PLANEACION. (AP4) DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA Y I
| TECNOLOGICA DEL SISTEMA. i
i

‘ Competencia de aprendizaje:

: Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento i
'I técnico :
] Resuitado de aprendizaje:
, Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir. |
! Recolectar informacion del software a construir de acuerdo con las necesidades del cliente. ;
l Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacion recolectada. |
i

H .
J ;
'} Competencia de aprendizaje:
WI Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion seguln requisitos !
| técnicos y normativa I
{ Resultado de aprendizaje: ;

Aprendices Matriculados: 39
Aprendices Cancelados: 0

i Aprendices en proceso de desercidn: 2
i Aprendices en Retiro Voiuntario: 7

| Aprendices con traslado: 0
|

L]
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Aprendices en formacién: 30
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 108

Orientar formacion profesional integral en la ficha 3070229, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de inicio: 16/9/2024

Estado de la Ficha: FASE 1. ANALISIS. (AP2) ESPECIFICAR EL MODELO CONCEPTUAL Y
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA TECNICA DEL PROYECTO DE SOFTWARE.

Competencia de aprendizaje:
Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y procedimiento
técnico.

Resultado de aprendizaje:
Caracterizar los procesos de la organizacién de acuerdo con el software a construir.
Estabiecer ios requisitos dei software de acuerdo con ia informacion recoiectada.

Aprendices Matriculados: 31
Aprendices Cancelados: 0

Aprendices en proceso de desercién: 10
Anrandirnc en Retira Voluntarin: 0

Aprendices con traslado: 0
Aprendices en formacion: 21
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 84

Orientar formacion profesional integral en la ficha 3070230, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de Inicio: 16/9/2024

Estado_de ia Ficha: FASE 1. ANALISIS. (AP2z) ESPECIFICAR EL MODEL
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA TECNICA DEL PROYECTO DE SOFTWARE.

T
=
)
C
>
(]
rn
E
>
~
-

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia de aprendizaje:
Estabiecer requisitos de ia soiucion de sofiware de acuerdo con esidandares y procedimienio
técnico.

Resultado de aprendizaje:
Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir.
Fstablecer los requisitos del software de acuerdo con la informacion recolectada.

Aprendices Matriculados: 37
Aprendices Cancelados: 0

Aprendices en proceso de desercion: 8
Aprendices en Retiro Voluntario: 1
Aprendices con traslado: 0
Aprendices en formacion: 28

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 84

Orientar formacion profesional integral en la ficha 3070231, del programa de Analisis y
Desarrollo de Software, modalidad virtual.

Fecha de Inicio: 16/9/2024

Fstado de la Ficha: FASF 1 ANALISIS (AP2) FSPECIFICAR FI. MODFIO CONCFPTUIAL Y

ESTRUCTURAR LA PROPUESTA TECNICA DEL PROYECTO DE SOFTWARE.

Competencia de aprendizaje:
Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y procedimiento
técnico.

Resultado de aprendizaje:
Caracterizar los procesos de la organizacién de acuerdo con el software a construir.
Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacién recolectada.

Aprendices Matriculados: 32
Aprendices Cancelados: 0
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Aprendices en proceso de desercion: 5
Aprendices en Retiro Voluntario: 2
Aprendices con traslado: 0

Aprendices en formacién: 25

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 78

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOA.
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI.R NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE}E BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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l 8. Control de cambios }
| |
‘ VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO |
EN VIGENTE !
Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades :
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